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CZESC PIERWSZA
PRZEDSIEBIORCA ZATRUDNIAJACY PRACOWNIKOW

ZWOLNIENIE Z OBOWIAZKOWEGO OPLACANIA SKLADEK ZUS

INFORMACJE OGOLNE:

Pracodawca ( ptatnik sktadek) zatrudniajgcy na dzien 29 lutego 2020 mniej niz 10 osob
od ktérych odprowadzane byty sktadki, wliczajgc w to samego siebie (o ile jest osobg
fizyczng) uzyskuje zwolnienie z obowigzkowego optacania sktadek ZUS naleznych od
marca do maja 2020. Zwolnienie dotyczy naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych lub Fundusz Emerytur
Pomostowych.

WARUNKI:
e zatrudnienie mniej niz 10 pracownikow wliczajac przedsiebiorce jesli jest
0sobg fizyczng na dzien 29 lutego 2020
e zgtoszenie jako ptatnik sktadek przed dniem 1 lutego 2020 r.

W Ustawie mowa o niezaptaconych sktadkach na ubezpieczenie wiec wydaje sie, ze
sktadajgc wniosek nie nalezy ich optaca¢ natomiast w zwigzku z faktem, ze ustawa jest
bardzo Swieza I nie wyksztatcita sie praktyka sugeruje jak najszybciej ztozy¢ wniosek.

TERMIN | FORMA:
Zwolnienie nastepuje na wniosek, ktory nalezy ztozy¢ do ZUS nie pdzniej niz do 30
czerwca 2020r

JAK 7t 07YC WNIOSEK:
e drogg elektroniczng przez PUE ZUS
e za posrednictwem poczty,
e o0sobiscie w placowce ZUS — do skrzynki na dokumenty (bez kontaktu z
pracownikiem ZUS).



PRZESTOJ EKONOMICZNY LUB OBNIZENIE WYMIARU CZASU PRACY
W przypadku tej formy pomocy nie ma okreslonej ilosci zatrudnionych pracownikdw

INFORMACJE OGOLNE

Przedsiebiorca u ktérego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 moze zwrdcic¢ sie z wnioskiem o przyznanie $wiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy, o wyptate ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych swiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych

przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie
wystgpienia COVID-19,

WARUNKI:

przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcow,;

brak zaleglosci w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarno$ciowy do
korica trzeciego kwartatu 2019 r. (z zastrzezeniem mozliwosci zawarcia umowy
z ZUS lub uzyskania decyzji w sprawie sptaty zadtuzenia);

nie zachodza przestanki do ogtoszenia upadtosci, o ktérych mowa w art. 11 lub
art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtfosciowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 2344, z pdzn. zm.);

dotknat go spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-
19.

Przez spadek obrotéw rozumie sie spadek sprzedazy towardow lub ustug, w ujeciu

ilosciowym lub wartosciowym:

lub

nie mniej niz 0 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po
dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, w
poréwnaniu do tgcznych obrotow z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po
sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny
okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowegqo, to jest
w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego,



nie mniej niz o0 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, w poréwnaniu do obrotéw z miesigca
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy okres porownawczy rozpoczyna sie w trakcie
miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego
miesigca kalendarzowego.

PRZEDSIEBIORCA MOZE:

wyptacac¢ pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym wynagrodzenie
obnizone nie wiecej niz o0 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy;

obnizy¢é wymiar czasu pracy pracownika o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatuy, z
zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

UWAGA PRAKTYCZNA:

Przestdj stosuje sie co do pracownikéw ktorzy z powodu COVID 19 nie moga Swiadczy¢
pracy: np. kelnerzy w restauracji, sprzedawcy w sklepie, fryzjerka

Obnizy¢ wymiar czasu pracy stosuje sie co do pracownikow ktorzy Swiadczg nadal
prace ale w ograniczonym zakresie: np. kucharze w restauracji ktéra prowadzi sprzedaz
na wynos, pracownik sklepu ktéry obstuguje sklep internetowy

Mozliwe jest objecie czesci pracownikéw przestojem a czesci obnizonym wymiarem

czasu pracy

FORMA POMOCY:

dla pracownikéw objetych przestojem dofinansowanie do wynagrodzenia w
wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy,

dla pracownikéw ktérym obnizono wymiar czasu pracy o 20%, do wysokosci
potowy wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach | rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia
wniosku.



e Srodki na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow
naleznych od pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266 i 321) od
przyznanych swiadczen, o ktérych mowa w pkt 11 2.

UWAGA PRAKTYCZNA:

Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktorych
wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat
ztozony wniosek, byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu czyli 15.681 zt

TERMIN | FORMA:

1. Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy ustala sie w porozumieniu. Porozumienie
zawiera pracodawca oraz:

e organizacja zwigzkowa
e przedstawiciele pracownikow, wytonieni w trybie przyjetym u danego
pracodawcy - jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa;

UWAGA PRAKTYCZNA:

w przypadku trudnosci w przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli pracownikow z
powodu COVID-19, w szczegdlnosci wywotanych nieobecnoscig pracownikow,
trwajgcym przestojem lub wykonywaniem przez czes¢ pracownikow pracy zdalnej,
porozumienie to moze by¢ zawarte z przedstawicielami pracownikéw wybranymi przez
pracownikéw uprzednio dla innych celéw przewidzianych w przepisach prawa pracy lub
wytonieni na podstawie przepiséw Prawa Pracy

TRESC POROZUMIENIA:
W porozumieniu okresla sie co najmniej:
e grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem
czasu pracy;
e obnizony wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownikow;
e okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczgce przestoju ekonomicznego
lub obnizonego wymiaru czasu pracy.
2. Pracodawca ma obowigzek przekazania kopii porozumienia wtasciwemu
okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni od jego zawarcia
3. Dofinansowanie nastepuje na wniosek, ktéry nalezy ztozy¢ do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy wtasciwego dla miejsca siedziby pracodawcy



JAK 7+ 07YC WNIOSEK:

drogg elektroniczng przez portal praca.gov.pl, przy czym ztozenie wniosku w
tej formie wymaga kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub podpisu za
pomocg Profilu Zaufanego. Link kieruje nas do okna Tarcza antykryzysowa
gdzie wybieramy: ,Wniosek o przyznanie Swiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy".

za posrednictwem poczty, na adres Wojewddzkiego Urzedu Pracy



SWIADCZENIE POSTOJOWE

INFORMACJE OGOLNE

Swiadczenie postojowe to jednorazowa ( ustawa dopuszcza jednak ustalenie réwniez
kolejnej) wyptata dla oséb ktore zatrudniona na umowach cywilnoprawnych nie moga
swiadczy¢ pracy

Przystuguje, gdy w nastepstwie wystgpienia COVID-19 doszto do przestoju w
prowadzeniu dziatalnosci, odpowiednio przez osobe prowadzgcg pozarolniczg
dziatalnos¢ gospodarczg albo przez zleceniodawce lub zamawiajgcego, z ktorymi
zostata zawarta umowa cywilnoprawna.

UWAGA PRAKTYCZNA:

Czym jest umowa cywilnoprawna? Ustawodawca rozumie przez to: umowe agencyjna,
umowe zlecenia, inng umowe o $wiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, umowe o dzieto

WARUNKI:

e Tylko jeden tytut ubezpieczenia spotecznego np. podlegat ubezpieczeniom
spotecznym tylko jako zleceniobiorca

e 0Osoba ubiegajgca sie jest zamieszkata na terytorium RP i jest obywatelem RP
lub posiada prawo czasowego lub statego pobytu na terytorium RP

e Umowa zostata zawarta przez 1 lutego 2020r

e Pracownik nie moze wykonywac¢ umowy cywilnoprawnej w catosci lub w czesci
z powodu przestoju w prowadzeniu dziatalnosci.

FORMA POMOCY:

e Jesli suma przychoddw z umow cywilnoprawnych w miesigcu poprzedzajgcym
miesigc ztozenia wniosku o Swiadczenie postojowe wynosi do 1299,99 zt (mniej
niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w 2020r.), to $wiadczenie
przystuguje do wysokosci wynagrodzen z tych umow (przyktad: w przypadku
wniosku ztozonego w kwietniu, suma przychodéw z umow cywilnoprawnych
uzyskanych w marcu jest nizsza niz 1299,99 zt

e Suma przychodow uzyskanych w miesigcu poprzedzajgcym miesigc w ktorym
zostat ztozony wniosek o Swiadczenie postojowe nie przekroczyta kwoty 15.681
zt (300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtoszonego przez Prezesa GUS na podstawie przepiséw o emeryturach i
rentach z FUS obowigzujgcego na dzier ztozenia wniosku)



UWAGA PRAKTYCZNA:

Whniosek w imieniu pracownika zatrudnionego na umowie cywilnoprawnej
sktada pracodawca

kwota swiadczenia jest nieopodatkowana I nieosktadkowana, ze Swiadczenia
postojowego nie dokonuje sie egzekucji | potrgcen.

TERMIN | FORMA:

Whnioski o Swiadczenie postojowe moga by¢ ztozone do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych najpdzniej w terminie 3 miesiecy od miesigca, w ktérym zostat zniesiony
ogtoszony stan epidemi.

Sktadamy wniosek RSP-C do ktérego nalezy dotgczy¢ kopie umowy cywilnoprawne)
oraz o$wiadczenie o:

niedojsciu do skutku lub ograniczenie wykonywania umowy cywilnoprawnej z
powodu przestoju w prowadzeniu dziatalnosci,

date zawarcia | wysokos$¢ wynagrodzenia z tytutu umowy cywilnoprawne),
uzyskaniu przez osobe wykonujgcg umowe cywilnoprawng w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek o Swiadczenie
postojowe, przychodu nie wyzszego niz 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia
wniosku,

otrzymanie o$wiadczenia od osoby wykonujgcej umowe cywilnoprawna, ze nie
podlega ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu oraz o wysokosci
uzyskanych przychodéw z innych umow cywilnoprawnych.

JAK Z£0ZYC WNIOSEK:

drogg elektroniczng przez PUE ZUS

za posrednictwem poczty,

osobiscie w placéwce ZUS — do skrzynki na dokumenty (bez kontaktu z
pracownikiem ZUS).



DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZENIA
PRACOWNIKOW - POMOC STAROSTY

INFORMACJE OGOLNE

Przedsiebiorcy mogg sktada¢ wnioski do Urzedu Pracy o dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow w zwigzku ze spadkiem obrotéw gospodarczych w nastepstwie COVID
19. Pomoc przyznawana jest na podstawie umowy zawarte] ze starostg. Dotyczy to
zaréwno pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace jak i innych umoéw
cywilnoprawnych. Dofinansowanie moze by¢ przyznane mikroprzedsiebiorcom, matym
oraz $rednim przedsiebiorcom w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsiebiorcow.

WARUNKI:

Przedsiebiorca doswiadczyt spadku obrotow gospodarczych rozumianego jako
zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym
liczony jako stosunek obrotéw w ciggu dowolnych 2 kolejnych miesiecy od 1 stycznia
2020 roku w stosunku do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 miesiecy roku ubiegtego,
w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie
miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dziert danego miesigca
kalendarzowego to za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych.

FORMA POMOCY:
Jesli stosunek wskazany powyzej wynosi:

e co najmniej 30% pracodawca moze stara¢ sie o kwote stanowigcg sume 50%
wynagrodzen poszczegolnych — pracownikéw — objetych  wnioskiem o
dofinansowanie wraz ze sktadkami ZUS naleznymi od tych wynagrodzen, jednak
nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego
pracownika.

e co najmniej 50% pracodawca moze starac sie o kwote stanowigcg sume 70%
wynagrodzen poszczegolnych — pracownikéw  objetych  wnioskiem o
dofinansowanie wraz ze sktadkami ZUS naleznymi od tych wynagrodzen, jednak
nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego
pracownika.

e co najmniej 80% pracodawca moze starac sie o kwote stanowigcg sume 90%
wynagrodzen poszczegolnych  pracownikéow  objetych  wnioskiem o
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dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od
tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

UWAGA PRAKTYCZNA:
e przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktoérej te same
koszty zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

DODATKOWE WARUNKI:
Przedsiebiorca ma obowigzek:

e Skiada¢ oswiadczenia co miesiagc o zatrudnieniu w danym miesigcu
pracownikéw objetych umowag oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych
pracownikéw i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, wedtug stanu na ostatni dzien miesigca, za ktéry dofinansowanie jest
wyptacane. — dopiero po ztozeniu tego oswiadczenia pomoc bedzie wyptacana

e utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowg o dofinansowanie
przez okres dofinansowania oraz, po zakonczeniu dofinansowania, przez okres
rowny temu okresowi. W przypadku niedotrzymania tego warunku,
przedsiebiorca zwraca dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do okresu
nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.

TERMIN | FORMA:
e Whniosek sktadamy w ciagu 14 dni od dnia ogloszenia naboru przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu za siedzibe pracodawcy
e Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia
ztozenia wniosku.
e Jest wyptacane w okresach miesiecznych.

JAK Zt07YC WNIOSEK:
e Wniosek mozna ztozy¢ poprzez strone www.praca.gov.pl
e Bezposrednio w PUP - terytorialnie wtasciwym ze wzgledu na miejsce
prowadzenie dziatalnosci gospodarcze.
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POZYCZKA DLA MIKROPRZEDSIEBIORCOW

INFORMACJE OGOLNE

Starosta, na podstawie umowy, udzieli¢ ze Srodkéw Funduszu Pracy jednorazowo
pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018
r. - Prawo przedsiebiorcow, ktory prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przed dniem 1
marca 2020 r. Pozyczka moze by¢ udzielona do kwoty 5000 zt. Oprocentowanie
pozyczki jest state | wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych
przez Narodowy Bank Polski.

Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, z karencjg w sptacie
kapitatu wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

WARUNKI
Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przed dniem 1 marca 2019r

UMORZENIE POZYCZKI:

Pozyczka podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca przez okres 3
miesiecy od dnia jej udzielenia nie zmnigjszy stanu zatrudnienia w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy w stosunku do stanu zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r. We
wniosku o umorzenie mikroprzedsiebiorca oswiadcza o nie zmnigjszeniu stanu
zatrudnienia.

UWAGA PRAKTYCZNA:

W stanie prawnym na dzien 10 kwietnia 2020r warunkiem otrzymania pozyczki jest
zatrudnienie chociaz jednego pracownika. Warunkiem jej umorzenia natomiast jest
utrzymania poziomu zatrudnienia z dnia 29 lutego 2020r przez okres 3 miesiecy od
dnia jej otrzymania Mozliwe, ze warunki te ulegng zmianie w nowelizacji ustawy

TERMIN | FORMA:
Whniosek sktadamy po ogtoszeniu naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy
witasciwego ze wzgledu za siedzibe pracodawcy

JAK 7t 07YC WNIOSEK:

Wniosek mozna ztozy¢ poprzez strone www.praca.gov.pl.

Bezposrednio w PUP - terytorialnie wtasciwym ze wzgledu na miejsce prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze;.
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CZESC DRUGA
PRZEDSIEBIORCA NIEZATRUDNIAJACY PRACOWNIKOW

ZWOLNIENIE Z OBOWIAZKOWEGO OPLACANIA SKLADEK ZUS

INFORMACJE OGOLNE:

Ptatnik skladek, prowadzacy pozarolnicza dziatalnos¢, o ktorej mowa w art. 8 ust. 6
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2020 r. poz. 266 i 321), ktéry optaca sktadki wytgcznie na wtasne ubezpieczenia
spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne, jezeli prowadzit dziatalnos¢ przed 1 lutego
2020 r. i przychdd z te) dziatalnosci w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym
od o0so6b fizycznych uzyskany w pierwszym miesigcu, za ktéry jest sktadany wniosek o
zwolnienie z optacania sktadek nie byt wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.; uzyskuje
zwolnienie z obowigzkowego optacania sktadek ZUS naleznych od marca do maja
2020rr.

Zwolnienie dotyczy naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych.

WARUNKI:

e dziatalnos$¢ zatozona przed dniem 1 lutego 2020 r.

e przychdd ( pomniejszony o VAT w przypadku ptatnikow VAT) za pierwszy
miesigc ktérego dotyczy wniosek ( czyli jesli sktadamy wniosek od marca to
marzec) nie wyzszy niz 300 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
prognozowanego na rok 2020, to jest 15.681 zi.

W Ustawie mowa o niezaptaconych sktadkach na ubezpieczenie wiec wydaje sie, ze
sktadajgc wniosek nie nalezy ich optacac¢ natomiast w zwigzku z faktem, ze ustawa jest
bardzo Swieza i nie wyksztafcita sie praktyka sugeruje jak najszybciej ztozy¢ wniosek.
Zwolnienie nastepuje na wniosek, ktory nalezy ztozy¢ do ZUS nie pdzniej niz do 30
czerwca 2020r.

JAK Z£0ZYC WNIOSEK

e drogg elektroniczng przez PUE ZUS

e za posrednictwem poczty,

e o0sobiscie w placowce ZUS — do skrzynki na dokumenty (bez kontaktu z
pracownikiem ZUS).
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SWIADCZENIE POSTOJOWE DLA PRZEDSIEBIORCOW  NIE
ZATRUDNIAJACYCH PRACOWNIKOW

INFORMACJE OGOLNE

Swiadczenie postojowe to jednorazowa (ustawa dopuszcza jednak ustalenie rowniez
kolejnej) wyptata spowodowana przestojem gospodarczym. Przystuguje, gdy w
nastepstwie wystgpienia COVID-19 doszto do przestoju w prowadzeniu dziatalnosci,
przez osobe prowadzgcg pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg

W przypadku osoéb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg mamy do czynienia z
dwoma stawkami pomocy.

STAWKA 2080 zt ( 80% minimalnego wynagrodzenia za prace)

WARUNKI:
e Tylko jeden tytut ubezpieczenia spotecznego
e Przedsiebiorca zamieszkaty na terytorium RP i jest obywatelem RP lub posiada
prawo czasowego lub statego pobytu na terytorium RP

DZIALALNOSC NIE ZAWIESZONA:
e Dziatalno$¢ gospodarcza zatozona przed 1 lutego 2020r
e Przychdd uzyskany w miesigcu przed miesigcem w ktérym zostat ztozony
wniosek o $wiadczenie postojowe

o byt conajmniej o 15% nizszy od przychodu w miesigcu poprzedzajgcym
(Przyktad: w przypadku wniosku ztozonego w kwietniu, przychod za
marzec musi by¢ co najmniej 15% nizszy od przychodu za luty)

o nie wyzszy niz 15681 zt (300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtoszonego przez Prezesa GUS
na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z FUS obowigzujgcego
na dzien ztozenia wniosku)

DZIAt ALNOSC ZAWIESZONA:

e Dziatalno$¢ gospodarcza zatozona przed 1 lutego 2020r

e Dziatalno$¢ zawieszona po 31 stycznia 2020r.

e Przychdd uzyskany w miesigcu przed miesigcem w ktérym zostat ztozony
wniosek o Swiadczenie postojowe nie wyzszy niz 15.681 zt (300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtoszonego przez
Prezesa GUS na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z FUS
obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku)
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STAWKA 1300 zt ( 50% minimalnego wynagrodzenia za prace)

WARUNKI:
e Tylko jeden tytut ubezpieczenia spotecznego
e Przedsiebiorca zamieszkaty na terytorium RP i jest obywatelem RP lub posiada
prawo czasowego lub statego pobytu na terytorium RP
e Przedsiebiorca rozlicza podatek w formie karty podatkowej oraz jest zwolniony
z optacania podatku VAT.

TERMIN | FORMA:
Sktadamy wniosek RSP-D

JAK Z£0ZYC WNIOSEK:
e drogg elektroniczng przez PUE ZUS
e za posrednictwem poczty,
e 0sobiscie w placéwce ZUS — do skrzynki na dokumenty (bez kontaktu z
pracownikiem ZUS).
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DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW PROWADZENIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

INFORMACJE OGOLNE

Przedsiebiorcy niezatrudniajgcy pracownikéw moga sktada¢ wnioski do Urzedu Pracy
o dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przypadku
spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Pomoc przyznawana jest na podstawie umowy zawartej ze starostag.

WARUNKI

Przedsiebiorca doswiadczyt spadku obrotéw gospodarczych rozumianego jako
zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym
liczony jako stosunek obrotéw w ciggu dowolnych 2 kolejnych miesiecy od 1 stycznia
2020 roku w stosunku do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 miesiecy roku ubiegtego,
w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie
miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dziert danego miesigca
kalendarzowego to za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych.

FORMA POMOCY:
Jesli stosunek wskazany powyzej wynosi:
e co najmnigj 30% - moze by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie,
e O najmniej 50% - moze by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie,
e O najmniej 80% - moze by¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie

UWAGA PRAKTYCZNA:
przedsiebiorca nie moze otrzymac¢ dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty
zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

DODATKOWE WARUNKI:
Przedsiebiorca ma obowigzek:
e Sktadac¢ oswiadczenia co miesigc o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w
danym miesigcu, za ktdre dofinansowanie jest wyptacane
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e Przedsiebiorca jest obowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze)
przez okres, na ktéry przyznane zostato dofinansowanie, oraz, po zakoriczeniu
dofinansowania, przez okres réwny temu okresowi.

TERMIN | FORMA:
e Wniosek sktadamy w ciagu 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu za siedzibe pracodawcy
e Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia
ztozenia wniosku.
e Jest wyptacane w okresach miesiecznych.

JAK 7+ 0ZYC WNIOSEK:
e \Wniosek mozna ztozy¢ poprzez strone www.praca.gov.pl.
e Bezposrednio w PUP - terytorialnie witasciwym ze wzgledu na miejsce
prowadzenie dziatalnosci gospodarcze.
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